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FICHE DE POSTE : Directeur opérationnel Campus des Métiers et des
Qualifications d’Excellence - Métiers de la Sécurité H/F

Cette fiche de poste reste indicative et les activités qui le composent sont susceptibles de varier en
fonction de I’évolution des connaissances du métier et des nécessités de service.

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues
travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

SITE / LIEU Campus Sécurité — Les Bains-Douches, 9 Rue de Calais, 95100 Argenteuil
POSITIONNEMENT Direction / Service CY SUP

CATEGORIE / CORPS A

RATTACHEMENT Directeur exécutif de CY Sup

HIERARCHIQUE

RATTACHEMENT Directeur de CY Sup, Directeur exécutif de CY Sup

FONCTIONNEL

SPECIFICITES

Grande disponibilité horaire et pouvoir se rendre disponible certains week-
ends pour les JPO et les salons en région parisienne. Des déplacements sont
a prévoir en lle-de-France.

Poste a pourvoir immédiatement ouvert aux agents titulaires de la fonction
publigue (détachement/sur contrat) et aux agents non titulaires.

Durée de la mission : 3 ans renouvelables.
Poste basé a Argenteuil (95) a proximité de la gare d’Argenteuil
Remboursement transports en commun trajet domicile-travail 75%

Participation employeur a la protection sociale complémentaire a hauteur
de 15 €/mois

Politique attractive de formation des personnels

Rémunération selon expérience et grilles de la fonction publique d'Etat
(catégorie A)

CONTEXTE

Un campus d'excellence au service des métiers de la sécurité

Organisé autour d’un large réseau de partenaires franciliens réunissant
entreprises, industries et acteurs de la formation et de I'apprentissage, le
Campus des Meétiers et des Qualifications d’Excellence - Métiers de la
Sécurité joue un réle majeur pour le développement de I'emploi, de la
formation et de I'innovation, dans le secteur de la sécurité.



Situé a Argenteuil dans les anciens Bains Douches, le Campus propose des
formations alliant recherche et formation professionnelle. Ses formations se
déclinent autour de quatre grandes familles de métiers représentant
chacune une segmentation de la sécurité :

e Sécurité des données et systemes d’information, cybersécurité :
gestion et protection des données, pilotage, organisation de la
sécurité et gestion des risques management de projets et cycle de
vie de la sécurité, maintien en condition opérationnelle de la
sécurité, conseil, audit et expertise en sécurité...,

e Sécurité des biens et des personnes : sécurité des batiments et des
infrastructures, installation et maintenance de systémes d’alarme,
controles d’acces et systemes incendie, batiments connectés (loT),
agents de sécurité, opérateurs de télésurveillance...,

e Gestion du bien-étre et de la confiance : santé sécurité au travail,

e Prévention des risques extrémes et gestion des grands événements
: observation, analyse, définition de normes de gestion des grands
risques (épidémies, pandémies, risques climatiques ou écologiques,
préparation des Jeux olympiques et paralympiques de 2024 a Paris,
gestion de manifestations, gestion des foules...)
Le Campus Sécurité a été créé dans une triple perspective : un domaine
d'activé spécifique, une volonté commune et une triple vocation.

L'école de tous les métiers de la sécurité.

Le Campus Sécurité réunit et explore tous les métiers de la Sécurité. Ses
formations se déclinent autour de 4 grandes familles de métier représentant
chacune une segmentation de la sécurité (numérique, cybersécurité,
sécurité & sureté, risques extrémes, risques professionnels, santé/sécurité,
sécurité corporate).

e Sécurité des données et systémes d’information, cybersécurité

e Sécurité des biens et des personnes

e Prévention des risques extrémes et gestion des grands événements
e Gestion du bien-étre et de la confiance

La volonté du Campus est de créer et organiser des passerelles entre ses 4
grandes familles dans des formations innovantes, c'est son approche de la
Sécurité Globale.

Le Campus Sécurité c'est I'école de tous les métiers de la sécurité !

Une volonté commune : créer l'intelligence de confiance

La Région lle de France, ’Académie de Versailles et CY Cergy Paris Université
sont ensemble les porteurs du Campus Sécurité qui s'inscrit dans le projet

de Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence autour des Métiers
de la Sécurité.
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Le Campus Sécurité a pour objectif de fédérer les acteurs d’excellence de la
formation et I'enseignement, les acteurs économiques et industriels de la
Sécurité Globale ainsi que les différentes organisations impliquées dans le
domaine afin de proposer une filiere de formation inédite pour le secteur. Il
propose aussi de mutualiser un lieu, des équipements et un savoir-faire au
service des établissement d’enseignements et des entreprises.

Le monde de la formation et celui de I'entreprise sont ainsi interconnectés
pour favoriser la conduite des projets transverses menés par des équipes
mixtes composées d’éléves et de professionnels, et multidisciplinaires, des
projets d'innovation voire d'incubation.

Le Campus Sécurité est un lieu d’échanges qui ouvre I'esprit sur ces métiers
et abordés dans une nouvelle perspective : I'intelligence de la confiance, son
ADN.

Donner a voir, se former, vivre une expérience
Le Campus Sécurité porte en un seul lieu une triple vocation :

e Donner a voir, en France et a l'international, pour que tout un
chacun soit informé sur la Sécurité Globale tant sur les métiers
possibles que sur les parcours pédagogiques.

Le Campus Sécurité porte ainsi la promotion, la valorisation et le
développement de I'attractivité des métiers de la Sécurité, ainsi que
leur visibilité régionale, nationale et internationale.

e Se former, pour que tout besoin de formation (initiale ou tout au
long de la vie), dans le domaine de la Sécurité Globale soit couvert
dans le cadre du Campus Sécurité ; les étudiants et les acteurs du
domaine disposent d'une vision claire et précise des chemins de
formation possibles.

e Vivre une expérience, pour que lI'information et la formation se
réalisent en immersion par le concret via des projets au sein des
plateaux techniques et des espaces workshops. Rejoindre le Campus
Sécurité, c'est vivre une expérience riche et stimulante.

L’ADN de ce Campus : I'Intelligence de la Confiance.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

CY Cergy Paris Université étant I'établissement porteur du Campus des
Métiers et des Qualifications d’Excellence - Métiers de la Sécurité le poste
est placé sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du directeur exécutif
de CY Sup

Les missions s’articuleront autour de quatre axes principaux :

1. Stratégie de développement du campus,
2. Pilotage administratif du campus,
3. Pilotage opérationnel du campus,
4, Pilotage pédagogique du campus.

Les campus des métiers et des qualifications regroupent des établissements
d’enseignement secondaire et d’enseignement supérieur, de formation
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initiale ou continue. lls sont construits autour d’'un secteur d’activité
d’excellence correspondant a un enjeu économique national ou régional
soutenu par la collectivité et les entreprises.

A ce jour, la région académique lle-de-France compte 7 campus des métiers
et des qualifications d’Excellence. Le CMQ Sécurité, dont es locaux sont situé
a Argenteuil (95), a été labellisé campus d’excellence en 2021. L’année 2023-
2024 devra permettre de consolider les activités du campus, de renforcer les
collaborations, de contribuer au décloisonnement entre formations et
monde professionnel et de concourir au développement économique des
filieres. Il faudra en outre renforcer les actions dans les nouveaux champs
d’intervention du campus correspondant a la catégorie « Excellence ».

MISSIONS &
ACTIVITES
PRINCIPALES

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DU CAMPUS

o Définir un schéma directeur pour la durée du label (orientations
stratégiques, fonctionnement et composition des instances de pilotage et
des instances opérationnelles, plan d’action pluriannuel, ...), en lien avec les
orientations définies par le COS (comité d’orientation stratégique) qui se
réunit une fois par an,

. Identifier, mobiliser et animer le réseau des partenaires du campus,
. Identifier, solliciter et coordonner les réponses aux sources de
financement du campus (Appels a projets, Fonds structurels Européens,
partenaires du CMQ, ...),

. Formaliser une démarche qualité dans le cadre du suivi des actions,
. Proposer un plan de communication pour le campus.

PILOTAGE ADMINISTRATIF DU CAMPUS

. Organiser et assurer le suivi des réunions de pilotage (COS, comité
d’orientation stratégique, une fois par an et COMEX, comité exécutif, tous
les deux mois),

J Assurer les relations avec les instances institutionnelles : CY Cergy
Paris Université, Rectorat de Versailles, Région lle de France, région
académique, Ministere de I'Education Nationale de la Jeunesse et des
Sports, Services régalien (Police, Gendarmerie, GES, FFSP, ...) et I'ensemble
des structures et acteurs de la vie du campus,

. Participer au déploiement de la Fondation des Sciences de la
Sécurité avec CY Fondation avec les différents partenaires du CMQ,
o Formaliser, et veiller a la mise en ceuvre d'un plan d’action annuel

du campus par l'organisation et I'animation de groupes de travail
spécifiques,

. Etablir les prévisionnels annuels des besoins financiers, suivre |'état
des dépenses liées aux diverses subventions (CYU, Rectorat, Région lle-de-
France, programmes d'investissements d'avenir) et en assurer le suivi
financier en lien avec I'agent comptable de I'établissement porteur et en
collaboration avec la structure administrative et financiere du porteur,

o Réaliser un bilan annuel pour le campus dans le cadre d’une
démarche d’auto-évaluation.

PILOTAGE OPERATIONNEL DU CAMPUS
. Garantir le fonctionnement opérationnel du lieu (ouverture,
fermeture, sécurité, ...) dans le respect des régles d’accueil du public et
d’hébergement par la ville d’Argenteuil,
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o Identifier les besoins de maintenance imposés par I'usage des locaux

et assurer les interfaces nécessaires a leur prise en charge par les
partenaires,

o Accompagner, coordonner les actions du campus et en assurer la
communication interne et externe,
. Apporter son expertise pour le développement de |'offre de

formation, accompagner la transformation de la voie professionnelle et
contribuer au développement de la mixité de publics et de parcours,

. Repérer et accompagner le développement d’actions innovantes en
lien avec le CARDIE (Conseiller Académique en Recherche, Développement,
Innovation et Expérimentation) et les différents dispositifs académiques et

régionaux

. Assurer une veille économique relative aux secteurs d’activité
propres au CMQ,

. Développer lI'ouverture européenne et internationale pour les
partenaires du campus,

. Développer des actions de rayonnement,

o Contribuer au développement de partenariats entre la recherche et

les partenaires du campus (organisme de formation du secondaire, monde
économique),

. Développer la vie au sein du campus notamment par des actions
culturelles et/ou sportives mutualisées.

Pour rendre compte des travaux réalisés, un rapport d'activités sera établi
annuellement.

PILOTAGE PEDAGOGIQUE DU CAMPUS

o Coordonner l'offre de formation du Campus : identification des
responsables de formation et des intervenants,
. Contribuer a I'animation pédagogique en favorisant les démarches

collaboratives entre les membres du campus et avec l'appui des corps
d’inspection de I'académie de Versailles,

. Favoriser I'innovation pédagogique et la montée en compétence des
acteurs parle biais notamment de la mise en place d’un plan de formation,
o Apporter son expertise pour le développement de |'offre de

formation, accompagner la transformation de la voie professionnelle et
contribuer au développement de la mixité de publics et de parcours,

o Assurer une veille pédagogique relative aux secteurs d’activité
propres au CMQ.

Pour rendre compte des travaux réalisés des conseils de perfectionnement
pour chacune des formations seront organisés et la participation a
différentes instances pour présenter un bilan global des formations sera
attendue.

Le (la) candidat(e) devra posséder ou étre en capacité de développer des
compétences :

e Managériales par le pilotage de projets sur des échelles locale,
nationale et internationale : en position de chef de projet, le candidat
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devra se prévaloir d'une solide expérience dans les domaines du
pilotage et du management pour pouvoir rapidement rassembler
autour du projet de campus I'ensemble des partenaires susceptibles
de contribuer a son développement. Le management hiérarchique
des personnels affectés au Campus sera également de la
responsabilité du Directeur (gestionnaire, chargé de communication,
...) tout comme le management fonctionnel des intervenants
pédagogiques en lien avec les responsables de formation.

Décisionnelles par la maitrise d'une autorité qui s'appuie sur des
expériences reconnues. Doté(e) d'un intérét certain pour la
valorisation des voies professionnelles et technologiques qui fondent
l'activité d'un campus, il (elle) devra avoir une bonne connaissance
de I'environnement économique en lien avec la thématique principale
du campus.

Adaptatives par la capacité a codtoyer et faire se compléter des
environnements professionnels divers. Soucieux de développer les
démarches collaboratives entre les membres du campus, le candidat
devra connaitre les fonctionnements pédagogiques et administratifs
des établissements appelés a participer a ses travaux.

Communicationnelles qui s'appuient sur des convictions et sur un
sens aigu de la pédagogie. Par sa maitrise des outils de
communication et sa capacité a travailler en lien avec les services
académiques, les établissements d'enseignement supérieur et de
recherche, les entreprises, les collectivités territoriales et les divers
médias, le candidat devra étre en capacité d'assurer une
communication permettant de valoriser les démarches innovantes du
campus.

Une connaissance des dispositifs de financement par les fonds
européens serait un plus.

QUALITES

Souplesse, adaptabilité (paysage évolutif, diversité des taches)
Manager et coach

Créativité

Pédagogue

Dynamisme, autonomie et bonnes qualités rédactionnelles
Capacité a construire le consensus

Qualités relationnelles

Maitrise de I'anglais

NIVEAU D’ETUDES

Bac + 4 minimum

EXPERIENCE

EXPERIENCE significative dans le pilotage de projets requise

Date de rédaction : 4 octobre 2023
Rédacteur/trice : P. Roberge (Directeur exécutif de CY Sup), A. Francois (Directeur de Projet CY

Alliance)



