Qui est concerné ?

Tout jeune issu des établissements médico-

sociaux, tout éleve, étudiant ou apprenti avec un
dossier MDPH.

Quand ?

- A la sortie d'un établissement médico-social
- A la fin d'un cycle au collége (si projet d'alternance)

- A la fin d'un cycle au lycée (apres un CAP, un
Baccalauréat ou un BTS)

- Alafin d’'un cursus a l'université

- A llissue d’une formation en CFA...

Pour quel projet ?

- Poursuite d'études en formation initiale

- Poursuite d'études en alternance

- Construction d'un nouveau projet professionnel
- Recherche d'un emploi
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Contacts
Service Académique de I'Ecole Inclusive

Nathalie LOLLIER-REUSS

Inspectrice de 'Education nationale

Conseillere Technique Académique
Ecole inclusive

Elodie FURIO
Assistante
0130834117
saei@ac-versailles.fr
https://www.ac-versailles.fr/ash

Dispositif académique pour P’insertion
professionnelle des jeunes
en situation de handicap
jeune.handi.emploi@ac-versailles.fr

Nouria DJEGHBAL
Chargée de mission académique
06 23 11 48 34

Laetitia FILLIOLAUD
Chargée d'insertion professionnelle Yvelines
06 03 03 98 87

Céline PINTET
Chargée d'insertion professionnelle Essonne
06 10 55 40 40

Thomas DEBUC-DECUREY
Chargé d'insertion professionnelle Hauts de Seine
06 20 48 27 05

Marine VAN
Chargée d'insertion professionnelle Val d'Oise
06 07 94 65 90
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Dispositif Handipro

Accompagner les jeunes en situation
de handicap dans leur parcours de
formation et d'insertion professionnelle

Année scolaire 2023 - 2024

SAEI - Février 2024
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