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Compte rendu CAVL du 26 juin 2023
Et

Bilan de la premiére année de mandature

Ce lundi 26 juin, L'université de Saint-Quentin-en-Yvelines nous a accueilli pour ce
dernier Conseil Académique de la vie lycéenne, présidé par Monsieur Ronald GREC,
conseiller technique établissements et vie scolaire (CT-EVS).

L'ordre du jour était le suivant:

. Bilan de I'année ;
. Perspective pour I'année 2023 - 2024 ;
. Questions diverses.

1/ Bilan de I'année

Dans un premier temps, les élu(e)s, livrent leur ressenti, et celui de leurs camarades sur
cette année scolaire.

Les élu(e)s mettent en exergue I'impact du bati scolaire sur la scolarité des éléves,
notamment dans les établissements dont certaines installations peuvent étre vétuste.
Les éléves peuvent étre particulierement sensible a ces questions, cela peut générer
un sentiment d’exclusion ou un manque de considération de leurs besoins.

Les élus reviennent ensuite sur le calendrier des épreuves de spécialités. De nombreux
éleves de Terminale décrochent apres la cléture de Parcoursup. Les élus notent
également un stress et une pression importante face aux épreuves qui arrivent tét, et
des programmes qui ne sont pas toujours terminé. A cela s'ajoutele manque
d’'information sur I'orientation par les éleves. Les outils existants tels que la plateforme
Oriane ne sont pas connus par tous. Il s'agit surtout d'un probléme de communication.
Sur les questions relatives a I'égalité fille-garcon, les élus font part d'un sentiment
d’injustice, de plus en plus ressenti par les éléves. Ils estiment que trop souvent, les
problématiques liés aux questions vestimentaires quelconque vont a I'encontre des
filles. lls envisagent de réaliser des actions de sensibilisation lors de la prochaine année
scolaire.

Enfin, ils sont particulierement sensibles a la question du harcélement et du
cyberharcélement, sujet qui touche de plus en plus les jeunes. Ce sujet sera une des



priorités du CAVL.

Les élus ont poursuivi par la présentation des projets réalisés cette année.
2/ Les projets du CAVL

Les actions et projets du CAVL réalisés lors de I'année 2022-2023 :

1. Organisation du premier congrés des éco-délégués de I’Académie

Un éco-délégué de chaque lycée était convié pour une journée de conférence et
d’atelier le 26 mai, a l'université de Saint-Quentin-en-Yvelines. Les éco-délégués du
CAVL avaient a coeur de mener une action fédératrice autour de la question du
développement durable. lls ont envisagé ce temps de rencontre avec des éco-
délégués venus de toute I'académie. Le congres s’est déroulé en deux temps : une
matinée dédiée a une conférence scientifique, assurée par des membres de I’Agence
Francaise de Développement ; puis un temps de travail et d’échange entre élus. Ce
congres va aboutir a I'édition d’'un livre d’or, reprenant les propositions des éco-
délégués, diffusés aux référents EDD et de vie lycéenne a la rentrée.

2. Organisation d’'un tournoi sportif inter-lycée dans I'Essonne

Lors d’une rencontre inter-CVL. Un élu du CAVL a pris I'initiative de réunir des élus des
CVL de sa circonscription afin d’organiser ce tournoi inter-lycée. Finalement quatre
lycées essonniens ont participé au tournoi. Les épreuves étaient mixtes et multi-sport
(le 30 mai). L'objectif des élus était de fédérer et de rassembler des éléves venus
d’horizons divers. Notons que le tournoi a eu lieu au stade Langrenay de Longjumeau,
terrain parfois de rixe entre bandes rivales. Les élus avaient a coeur d’organiser cet
événement fédérateur. Parmi les quatre CVL qui ont organisé ce tournoi, deux sont en
LP dont un en zone sensible. Nous avons bon espoir du rayonnement de cet
événement au sein de ces établissements.

3. Concours d’éloquence inter-CVL

Comme pour le tournoi présenté ci-dessus, le concours d’éloquence est né d'une
rencontre inter-CVL. L’élu au CNVL de notre académie a pris l'initiative, avec les vice-
présidents des CVL de sa circonscription d’organiser ce concours. La finale a eu lieu le
16 juin en Sorbonne, avec la participation de Bertrand Perier, avocat aux Conseils.

4. Prévention aux gestes de premiers secours

Sujet qui touche particulierement les élus. Ils font le constat que bon nombre de leur
camarade ne connaissent pas ces gestes, alors que la formation PSC1 est obligatoire
pour tous les collégiens. Nous avons travaillé sur deux axes pour renforcer la
prévention aux gestes de premiers secours :



- Reéalisation de courte vidéo, publiés sur Instagram. Les élus du CAVL présentent
dans chaque vidéo un geste a réaliser pour une situation donnée (exemple : que faire
en cas d'étouffement, de malaise, etc.) ;

- Une journée académique de prévention a la sécurité et au secourisme. Journée
initialement prévue le 6 juin, reporté au vendredi 6 octobre pour raison de greéve. Lors
de cette journée, éleves et adultes des lycées, colleges et écoles sont conviés a
(re)découvrir les gestes de premiers secours, mais également les acteurs et métiers de
la sécurité. Plusieurs partenaires ont été mobilisés (SDIS, protection civile, Croix-
Rouge, éleves de la filiere sécurité du lycée professionnel du Vexin, infirmiers du
Rectorat).

5. Inter-CVL « Légitimer le CVL »

Les élus du CAVL ont rencontré les représentants des CVL de leur circonscription, lors
des réunions inter-CVL.

Nous avions deux objectifs : faire le point avec les CVL sur la question de la légitimité
des instances et de renforcer le réseau entre le CAVL et les CVL. A la suite de ces
rencontres, une synthese du travail des élus et un compte-rendu ont été communiqués
aux établissements. A noter que ces rencontres ont donné naissance a certains projets
présentés ci-dessus.

Ces projets ont permis a la fois de faire rayonner le CAVL et l'action des élus. Les
évenements en inter-CVL ont particulierement renforcé I'engagement des lycéens
dans un ancrage territorial. De plus, ces projets qui ont touchés tous les niveaux ont
pour vocation a étre reconduit I'an prochain, toujours a l'initiative des lycéens.

3/ Perspective pour I'année 2023-2024

Le CAVL espere marquer l'essai lors de la future année scolaire, continuer évidemment
la dynamique en cours, poursuivre et renforcer les actions menées cette année.

Les semaines de |'engagement (du 18 septembre au 6 octobre) et la semaine de la
démocratie scolaire (la semaine suivante), qui correspondent aux élections des CVL,
sont des temps privilégiés pour renforcer le réseau des élus CVL. Ainsi nos jeunes
seront mobilisés lors de ses semaines pour sensibiliser les lycéens et notamment
rappeler la tenue des événements inter-lycées. Nous avons constaté que les
rencontres inter-CVL ont été particulierement appréciés par les éléves, ces actions
seront a renforcer.

La journée académique de prévention a la sécurité et au secourisme le 6 octobre sera
le premier moment fort pour le CAVL. A I'aube des élections des CVL, nous espérons
promouvoir I'engagement des jeunes.



Plusieurs thématiques n‘ont pu étre traité par nos élus cette année, faute de temps.
Nos élus ont a coeur de ne pas négliger ces points, notamment les questions relatives
au harcelement scolaire et a I'égalité Fille-gargon.

La question de l|'orientation, source d’une vive inquiétude chez les jeunes, sera
également au coeur des préoccupation du CAVL.

Enfin, le renforcement du réseau des CVL sera une des priorités de cette nouvelle
année. Nous sommes convaincus du potentiel des projets inter-lycées pour
I'amélioration du climat scolaire.

4/ Conclusion

Cette premiere année a posé les jalons du CAVL, de son fonctionnement et de son
action. L'ame du CAVL repose sur la parole et le souhait des éléves. Les inter-CVL qui
ont suivi l'installation du CAVL ont permis rapidement, de renforcer le réseau
CAVL/CVL, qui est essentiel pour sonder les jeunes.

A travers les différents projets et actions réalisées, nos élus ont toujours eu le souci de
penser a tous les éléves de notre académie. La diversité du CAVL permet d’avoir une
belle représentation de nos territoires.

Les échanges constructifs avec les membres adultes du CAVL, tout au long de I'année,
ont permis une précieuse permettent collaboration ainsi qu’'une meilleure
appréhension de chacun des lycées.

Nous remercions chaleureusement Madame la Rectrice pour les précieux échanges
avec les élus et la confiance accordée aux jeunes. Nous remercions également les
DAASEN pour leur participation au CAVL, ainsi que lI'ensemble des acteurs de
I’Académie et des représentants des parents d’éléves.



