
Selon Catherine GUE-
GEN, une relation 
idéale, c’est-à-dire em-
phatique, soutenante 

et aimante) représente une condition 
fondamentale à l’évolution optimale du 
cerveau. 

Les émotions reflètent nos besoins les 
plus profonds et correspondent à des 
réactions primaires et généralement 
immédiates ; elles changent en perma-
nence. Être connecté(e) à nos émotions 
est   fondamental car cela nous permet 
d’agir, de  se connaître, faire des choix, 
apprendre,… 

On distingue  3 sortes d’empathies :
• �affective : sentir les émotions d’autrui 

sans être dans la confusion entre soi 
et autrui,

• �cognitive : com-
prendre les pensées 
et émotions d’autrui,

• �sollicitude empha-
tique : être incité(e) 
à prendre soin du 
bien-être d’autrui

L’estime de soi est un passeport pour la 
vie, ce qui suppose une connaissance 
de soi. L’estime de soi est faite de 4 
composantes :
• �le sentiment de confiance,
• �la connaissance de soi,
• �le sentiment d’appartenance  

à un groupe
• �et le sentiment de 

compétence.

http://www.ac-ver-
sailles.fr/dsden91/
cid129863/
organisation-pedago-
gique-maternelle.html

Comment dévelop-
per l’estime de soi, 
sans laquelle on ne 

peut prétendre favoriser le bien-être 
des élèves ni installer une relation de 
confiance ?

la conférencière s’ins-
pire des techniques 
du développement 
personnel. Mme Adad 
sera au programme  
du plan de formation 
de 2019-2020

L’ÉCOLE MATERNELLE REPRÉSENTE LA PÉRIODE  
DE CONSTRUCTION DES « FONDATIONS ». 

L’école maternelle est une école bien-
veillante, plus encore que les étapes 
ultérieures du parcours scolaire. Sa 
mission principale est de donner 
envie aux enfants d’aller à l’école 
pour apprendre, affirmer et épanouir 
leur personnalité. Elle s’appuie sur 
un principe fondamental : tous les 
enfants sont capables d’apprendre et 
de progresser.
En manifestant sa confiance à l’égard 
de chaque enfant, l’école maternelle 
l’engage à avoir confiance dans son 
propre pouvoir d’agir et de penser, 
dans sa capacité à apprendre et 
réussir sa scolarité et au-delà.

Bulletin officiel spécial n°2 du 26 mars 2015

Lettre proposée par la mission Ecole maternelle de l’Essonne : Élisabeth Trésallet - IEN, Isabelle Burignat - CPC,  
Johan Desportes de La Fosse - chargé de communication, Fabien Mercier - Référent numérique

M
aternell e

91

M
i s s i o n

> acver.fr/maternelle91
n°10 - Février 2019

LA LETTRE DES MATERNELLES DE L
,
ESSONNELA LETTRE DES MATERNELLES DE L
,
ESSONNE

Mme GUEGEN  
Février 2017  
Les émotions

Mme MÉTRA    
Octobre 2017  
Estime de soi et éva-
luation positive des 
enfants et des adultes 
à l’école maternelle

Mme ADAD    
Décembre 2018 
Bien dans sa tête, 
bien dans sa classe

Celle du XXI ème siècle doit trouver 
l’ équilibre entre épanouissement et 
apprentissages. Les enseignants doivent 
articuler trois dimensions essentielles et 
permettre aux enfants de :

AGIR : prendre des initiatives (et non 
exécuter) et «faire» (essayer, recommen-
cer, etc.). Jouer.

REUSSIR : aller au bout d’une intention, 
d’un projet voire de la réponse à une 
consigne, et de manière satisfaisante.

COMPRENDRE : ce qui suppose 
une prise de distance, une prise de 
conscience. C’est dans cette «réflexivi-
té» que se construit la posture d’élève. 

Pour la mise en œuvre :
• �considérons l’autorité comme un prin-

cipe régulateur et non ordonnateur, 
• �développons la bienveillance, mé-

lange de souci de l’autre et d’atten-
tion vigilante, requis du fait de la 
dépendance et de la vulnérabilité de 
l’enfant ; 

• �mobilisons l’empathie pour encoura-
ger, apaiser, guider et encadrer avec 
justesse ; 

• �valorisons les progrès aussi minimes 
soient-ils pour donner aux confiance 
aux enfants.

Cette lettre résume les temps forts du 
plan de formation des enseignants 
d’école maternelle qui ont nourri cette 
préoccupation de tous les acteurs. 

http://www.ac-versailles.fr/dsden91/cid129863/organisation-pedagogique-maternelle.html
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L’évaluation positive, quelques éléments de clarifi-
cation pour développer des gestes professionnels :
• Observer les enfants au quotidien
• Apprécier les travaux des enfants
• Rendre compte et valoriser les progrès

Quatre points clés  
de lecture thématique

L’évaluation à l’école  
maternelle :
• Lecture sélective du 
programme
• Principes de mise en 
œuvre

Mallette pédagogique 
« le Yoga des petits » 
Bayard Éducation   
Une méthode complète, simple 
et facile d’usage, pour se 
lancer dans l’aventure du yoga 
avec les petits et leur apporter 
détente, concentration et plaisir 
d’apprendre.

Cultiver l’empathie  
à l’école 
Dunod   
En formant au sens de l’autre, 
la culture de l’empathie favorise 
un climat scolaire non seulement 
propice aux apprentissages 
mais également à la pluralité 
interprétative.

Les gestes clés  
en maternelle 
Retz   
Un ouvrage illustré avec 
témoignages pour questionner 
ses habitudes et expérimenter 
de nouveaux gestes clés afin de 
répondre au mieux aux besoins  
de chaque élève en maternelle.

L’évaluation positive  
en maternelle 
Retz   
Cet ouvrage propose ainsi des outils  
à construire (par l’enseignant  
ou en équipe), pour favoriser  
l’observation de chaque élève,  
la prise en compte de ses progrès  
et la restitution aux parents.

Pour en savoir plus.
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http://www.cnesco.fr/fr/qualite-vie-ecole/pourquoi-sinteresser-a-la-qualite-de-vie-a-lecole/



