
 

 
Principaux référentiels métiers 

 
 

-o-o-o-o-o-o-o- 
 
 

- CAP Agent de Propreté et d’Hygiène 
 

- CAP Production et Service en Restauration 
 

- CAP Agent Accompagnant au Grand Age 
 

- CAP Cuisine 
 

- CAP Équipier Polyvalent du Commerce 
 

- CAP Menuisier Fabricant 
 

- CAP Métiers de l’entretien des textiles, 
option A : blanchisserie 

 

- CAP Métiers de l’entretien des textiles, 
option B : pressing 

 

- CAPa Jardinier Paysagiste 
 

- CAPa Métiers de l’Agriculture 
 

 

 

 
Service Académique École inclusive 

 
Nathalie LOLLIER-REUSS 

Inspectrice de l’Éducation nationale 
Conseillère technique École Inclusive 

auprès du Recteur de l’académie de Versailles 
 

Anne DE VRIES 
Responsable Administrative 

Service Académique École Inclusive/CASNAV 
 

Christèle BERTAU 
Assistante 

saei@ac-versailles.fr 
https://www.ac-versailles.fr/ash    

 

 01 30 83 41 17 
 

Nouria DJEGHBAL 
Chargée de mission académique 

pour l’insertion professionnelle  
des jeunes en situation de handicap 

nouria.djeghbal@ac-versailles.fr  
 

 06 23 11 48 34 
 

Handipro - Dispositif académique  
Parcours de formation et d’insertion professionnelle  

des jeunes en situation de handicap 

jeune.handi.emploi@ac-versailles.fr 
https://jeune-handi-ecole-emploi.ac-versailles.fr/ 

 
 

Rectorat de Versailles 
3, boulevard de Lesseps 

78017 VERSAILLES cedex 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Professeurs de Lycée Professionnel 
correspondants des  

Établissements Médico-Sociaux 
 
 

 

 
 

 

 

Accompagnement à la délivrance des 

Attestations de Compétences Professionnelles  

A C P 
 

pour les jeunes scolarisés dans les 

Établissements Médico-Sociaux 

 

 

 
Année scolaire 2024 - 2025  

 
SAEI - septembre 2024 
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Les objectifs de nos interventions 

 
L’académie de Versailles s’attache à mettre en 
œuvre une politique de réussite des élèves à 
tout niveau et dans chaque territoire.  
 
La délivrance des attestations de compétences 
professionnelles à tous les jeunes en situation 
de handicap, ne pouvant accéder à un diplôme 
de niveau 3 (CAP) ou de niveau 4 (baccalauréat), 

scolarisés dans des établissements scolaires, 
s’inscrit dans cette démarche. 
 
Depuis 2014, cette démarche est également 
proposée aux jeunes des établissements 
médico-sociaux des quatre départements de 
l’académie, afin que soient reconnues les 
compétences acquises dans le cadre des 
ateliers techniques. 
 
Elle témoigne d’un partenariat renforcé entre le 
secteur médico-social et l’académie. Elle 
permet à ces jeunes de : 
 
- mieux s’insérer professionnellement 
- pouvoir accéder à l’obtention du diplôme 

par la Validation des Acquis de l’Expérience 
- bénéficier de formation continue. 

 
L’attestation de compétences professionnelles 
est aujourd’hui un véritable outil d’employabilité 
en faveur de l’insertion professionnelle. 
 

Guide - La délivrance des ACP en EMS à télécharger  
 

 

 

Notre mission 
 

Sous la responsabilité du Chef d’établissement, 
en accord avec le Directeur d’établissement 
médico-social et en lien avec le coordonnateur 
pédagogique de celui-ci : 

 
- Accompagner les équipes et plus 

particulièrement les éducateurs techniques 
spécialisés (ETS) et responsables d’ateliers 
dans la mise en place de l’attestation de 
compétences professionnelles en présentiel 
et à distance. 
 

- Accompagner les équipes dans 
l’appropriation du Référentiel des Activités 
Professionnelles (RAP) et du Référentiel de 
Certification (RC). 
 

- Aider les équipes à identifier dans le RAP les 
compétences qui pourront faire l’objet d’une 
validation. 
 

- Participer à l’élaboration et à la progressivité 
de situations d’activités mettant en œuvre 
ces compétences. 
 

- Accompagner les équipes à l’évaluation des 
compétences et déterminer avec elles les 
indicateurs qui permettront de les attester. 
 

- Former les équipes à l’utilisation des outils 
académiques proposés. 

 
 

Une formation est proposée aux Professeurs 
des Écoles pour la validation des compétences 
générales et aux Éducateurs techniques, 
Chargés d’insertion, Chefs de service… pour la 
validation des compétences professionnelles. 

 

 

Qui sommes-nous ? 
 

Une équipe pluridisciplinaire de Professeurs 
de Lycée Professionnel exerçant en lycée 
professionnel, en EREA ou en SEGPA sur 
l’ensemble de l’académie. 

 
 
 

 
 

PLP CORRESPONDANTS RÉFÉRENTS EMS 
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FERRANDIN Sandrine  
sandrine.ferrandin@ac-versailles.fr 

FILLIOLAUD Laëtitia  
laetitia.filliolaud@ac-versailles.fr 

91 

COSTA Émilie 
Emilie.Costa@ac-versailles.fr 

PINTET Céline 
celine.pintet@ac-versailles.fr 

POLIN Gaëtan  
gaetan.polin@ac-versailles.fr 
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 BEKKOUR Jahid 
Jahid.Bekkour@ac-versailles.fr 

 DJEGHBAL Nouria  
nouria.djeghbal@ac-versailles.fr 
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BELLACHE Rachida  
rachida.bellache@ac-versailles.fr 

HARRAR Ghanima  
ghanima.harrar@ac-versailles.fr  

OUBBEA Radia  
radia.oubbea@ac-versailles.fr 

PUCCI Christophe 
christophe.pucci@ac-versailles.fr 
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